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&1
DEFINICIE

Grantodawca — Whnioskodawca, ktéremu przyznano wsparcie w ramach Projektu ,Bon na

Innowacje! Konkurencyjnos$¢ = Innowacyjnosc!"
Biuro Projektu — placowka Grantodawcy, ul. Szczawienska 2, Szczawno - Zdrdj.
Dni robocze - dni z wytgczeniem sobét i niedziel oraz innych dni ustawowo wolnych od pracy.

Konkurs - forma prowadzenia naboru ,Wnioskdw o Grant” przez Grantodawce

w okreslonym przedziale czasowym.

MSP — Mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatacznika | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26 czerwca 2014 r.)

(z wytaczeniem osdéb ubezpieczonych w KRUS).

Projekt — projekt ,Bon na innowacje! Innowacyjnos¢=Konkurencyjnos¢” realizowany
przez Dolnoslgskich Pracodawcéw z Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w ramach umowy

z dnia 14.07.2017 r.

Regulamin — niniejszy regulamin  Projektu ,Bon na innowacje! Innowacyjnosc¢

=Konkurencyjnos¢!"

Umowa - dwustronna umowa o powierzenie Grantu przez Grantodawce, Grantobiorcy
na pokrycie kosztéw audytu technologicznego (fakultatywnie) i Ustugi badawczo-rozwojowej
dotyczacej wdrozenia lub rozwoju produktu realizowanej przez Wykonawce Ustugi na rzecz

Grantobiorcy, zawierana pomiedzy Grantodawcg, a Grantobiorca.

Ustuga — ustuga badawczo-rozwojowa i/lub wdrozeniowa realizowana w celu opracowania
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nowych produktow, procesdéw i ustug lub wprowadzenia znaczgcych ulepszen do istniejgcych
produktow, procesdw lub ustug, realizowana przez Wykonawce Ustugi na rzecz Grantobiorcy.
Ustuga powinna by¢ ukierunkowana
na uzyskanie innowacyjnych efektéw wdrozeniowych. Okres swiadczenia Ustugi nie moze by¢

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Whnioskodawca - mikro, mate lub S$rednie przedsiebiorstwo, ubiegajgce sie

o wsparcie w ramach Projektu ,,Bon na innowacje! Konkurencyjno$¢ = Innowacyjnos¢!"

Wykonawca Ustugi (zwany dalej Wykonawcg) — jednostka naukowa, o ktérej mowa w art. 2. ust
9 lit. a) do f) Ustawy o finansowaniu nauki - podmiot posiadajgcy odpowiedni potencjat
merytoryczny i techniczny oraz doswiadczenie badawcze i/lub wdrozeniowe, niezbedne

do witasciwej realizacji Ustugi, wytoniony przez Wnioskodawce.

§2
INFORMACIJE O PROJEKCIE | CEL GROWNY PROJEKTU

Gtéwnym celem realizacji Projektu jest wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy dolnoslgskimi
przedsiebiorstwami z sektora MSP a sferg B+R, poprzez stworzenie warunkéw do transferu
badan, nowoczesnych technologii i innowacji pomiedzy tymi jednostkami, oraz warunkéw
do tworzenia i rozpowszechniania kultury innowacji oraz przedsiebiorczosci.

Projekt realizowany jest w ramach umowy z dnia 14.07.2017 r. Realizatorem sg Dolno$lgscy
Pracodawcy z siedzibg w Watbrzychu i Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej z siedzibg
w Zielonej Gérze. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Projekt realizowany jest w ramach RPO WD 2014 — 2020.

W ramach Projektu jednemu przedsiebiorstwu moze zostaé¢ udzielony tylko jeden Bon/Grant
na innowacje. Grant moze by¢ udzielony na pokrycie do 85% wydatkéw kwalifikowalnych Ustugi.
Warto$¢ pojedynczego Grantu wynosi¢ moze do 100 000zt i obejmowaé moze wytgcznie koszt

netto (bez podatku VAT). Koszt ustugi powyzej kwoty dofinansowania oraz podatek VAT pokrywa
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przedsiebiorstwo ze srodkéw wtasnych.

§3
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O WSPARCIE

1. Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o wsparcie w ramach Projektu jest przedsiebiorstwo
(w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. swobodzie dziatalnosci gospodarczej),
ktére:

1.1. Posiada siedzibe lub oddziat na terenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego .

1.2. Spetnia definicje mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa okreslong w Zatgczniku nr |
do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (z wytgczeniem oséb
ubezpieczonych w KRUS) tj.:

O zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw,

O jego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR,

O  jest niezalezne od innych podmiotéw w sposéb okreslony w ww. rozporzgdzeniu.

1.3. Spetnia wymagania UE odnosnie otrzymania pomocy de minimis.

1.4. Nie ma zalegtosci wobec Skarbu Panstwa.

1.5. Nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, ani nie znajduje sie w toku likwidacji
albo postepowania upadtosciowego.

1.6. Nie otrzymato wczesniej wsparcia w ramach Projektu .

1.7. Przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng lub ktdrykolwiek cztonek organdw zarzadzajgcych
(spotka kapitatowa) badz wspdlnik (spétka osobowa) nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentdéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane
z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych.

2. Whnioskodawca bedacy cztonkiem jednoczesnie cztonkiem Grantodawcy nie jest wykluczony
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z udziatu w Konkursie, z zastrzezeniem:

2.1. Whnioskodawca, ktéry ubiega sie o uzyskanie wparcia na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, a ktory jest jednoczesnie cztonkiem Grantodawcy nie moze braé udziatu
w pracach zwigzanych z oceng formalng i merytoryczng ztozonego przez niego Whniosku,
jak réwniez innych Wnioskdéw o Grant ztozonych w danym Konkursie.

2.2. Przedsiebiorcy reprezentowani przez Cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
Grantodawcy biorgcych udziat w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania i rozliczania wsparcia podlegajg wykluczeniu z udziatu w Konkursie.
Cztonkowie Zarzagdu Grantodawcy, ktdorzy sy powigzani osobowo Iub kapitatowo
z Wnioskodawcami biorgcymi udziat w danym Konkursie i wskazanymi przez nich
Wykonawcami, nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu nad uchwaty dotyczacg decyzji
o udzieleniu badz odmowie udzielenia wsparcia w tym Konkursie.

Z dofinansowania w ramach Projektu wykluczeni s3 Wnioskodawcy, ktérych dotyczg wytaczenia

przedmiotowe lub podmiotowe wskazane w §4 Regulaminu.

RODZAJE WYLACZEN: PRZE§D4MIOTOWE, PODMIOTOWE

Wytaczenia przedmiotowe:

Wsparcie (pomoc de minimis) nie moze by¢ udzielone przedsiebiorstwom:

1.1. w sektorze: rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 2 28.12.2013 r.),

1.2. zajmujgcym sie produkcjg podstawowqg produktéw rolnych, prowadzacym dziatalnosc
w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

O kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw

nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek
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przez przedsiebiorstwa objete pomoca,
O kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

1.3. prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panistw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. gdy wsparcie miatoby zostaé przeznaczone na pomoc bezposrednio
zwigzang z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej
lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

1.4. na pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

Wytaczenia podmiotowe:

Wsparcie nie moze by¢ udzielone Wnioskodawcy:

2.1. ktérego siedziba nie znajduje sie na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,

2.2. bedagcemu osobg fizyczng, jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych,

2.3. niebedacemu osobg fizyczna, jezeli cztonek jego organdéw zarzadzajacych badz wspdlnik
spotki osobowej zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktédrych mowa
w pkt 2.2.

2.4. ktéry posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych,

2.5. ktéry pozostaje pod zarzagdem komisarycznym badz znajduje sie w toku likwidacji
albo postepowania upadtosciowego,

2.6. ktory jest osobowo lub kapitatowo powigzany z Wykonawcg Ustugi i/lub Grantodawca
w sposdb wynikajacy z tresci Zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 roku,

2.7. ktéry nie zobowigze sie do pokrycia wydatkéw niekwalifikujgcych sie na zakup Ustugi
(w tym VAT, wydatki wyzsze niz 99 999,99 zt),

2.8. ktoéry zleci realizacje Ustugi wiecej niz jednemu Wykonawcy,
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2.9. ktéry otrzymat wczesdniej wsparcie w ramach Projektu,

2.10. ktéry dokonat wyboru Wykonawcy z pominieciem przepiséw Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177 z pdin.zm.) —
w przypadku gdy wymédg jej stosowania wynika z Ustawy, lub niezgodnie z zasadami
przejrzystosci, jawnosci i ochrony uczciwej konkurencji oraz réwnosci szans,
2.11. ktéry nie przedstawi zobowigzania Wykonawcy do wykonania ustugi zgodnie
z warunkami realizacji Projektu oraz zakresem Projektu wskazanym we wniosku o Grant,
2.12. ktdry nie przedstawi oswiadczenia Wykonawcy o zapoznaniu sie z warunkami
udzielenia i rozliczania wsparcia w ramach Projektu i akceptacji tych warunkow,

2.13. ktdry nie przedstawi oswiadczenia Wykonawcy o kierowaniu wszelkich roszczen
ztytutu wynagrodzenia za wykonany projekt do Wnioskodawcy w przypadku
nie zrealizowania przez Wnioskodawce prawidtowo zobowigzan zawartych w umowie

z Grantodawca.

§5
WYKONAWCA UStUGI ORAZ PROCES JEGO WYBORU

Wykonawcg Ustugi badawczo-rozwojowej iflub wdrozeniowej mogg byé tylko jednostki
posiadajgce status jednostki naukowej, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 9 ustawy o finansowaniu
nauki oraz posiada odpowiedni potencjat merytoryczny i techniczny oraz doswiadczenie
badawcze i/lub wdrozeniowe.

Wykonawcg  Ustugi  realizowanej w ramach  Projektu  podlegajgcej  wsparciu,
nie moze by¢ jednostka, z ktdrg Wnioskodawca i/lub Grantodawca jest powigzany osobowo
lub kapitatowo w sposéb wynikajacy z tresci Zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku.

Ustuga badawczo-rozwojowa i/lub wdrozeniowa moze by¢ zrealizowana przez maksymalnie
jednego Wykonawce Ustugi.

Proces wyboru Wykonawcy przeprowadzany jest przez Wnioskodawce przed podpisaniem

umowy o powierzenie Grantu. Rekomenduje sie wybdr Wykonawcy przed ztozeniem wniosku
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i przygotowanie w porozumieniu z nim czesci F (opis ustugi) i H (budzet) wniosku o grant.

Przy wyborze Wykonawcy Ustugi Wnioskodawca jest zobowigzany stosowac przepisy ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2004 Nr 19 poz. 177 z pdin.

zm.)do udzielania zamowien publicznych,

w przypadku gdy wymédg jej stosowania wynika z ustawy, a w przypadku,

gdy Whnioskodawca nie podlega przepisom w/w ustawy przy wytanianiu Wykonawcy

jest zobowigzany do:

5.1. wyboru  Wykonawcy w  oparciu o  najbardziej  korzystng  ekonomicznie
i jakosciowo oferte,

5.2. przestrzegania przy wyborze Wykonawcy i wydatkowaniu $rodkéw, prawa wspdlnotowego
i krajowego m.in. w zakresie zapewnienia zasad przejrzystosci, jawnosci i ochrony uczciwej
konkurencji oraz réwnosci szans wykonawcow na rynku ofert (w tym upublicznieniu oferty
i dostepu do informacji o ofercie),

5.3. dotozenia wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu intereséw rozumianego jako brak
bezstronnosci i obiektywnosci przy wytanianiu Wykonawcy Ustugi.

Whnioskodawca jest zobowigzany do udokumentowania zastosowania sie

do zasad okreslonych w pkt 5 tj.:

6.1. upublicznienia oferty:

O skierowania zapytan do 3 potencjalnych Wykonawcoéw,
6.2. przeprowadzenia badania rynku:

O zebrania ofert réznych Wykonawcdéw,

Whnioskodawca zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z wyboru Wykonawcy zawierajacego

(Zatacznik numer 3.5 do Regulaminu):

O wskazanie sposobu upublicznienia oferty,

O wskazanie podmiotéw, do ktdrych skierowano zapytanie ofertowe,
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O opis przedmiotu zamdwienia,

o kryterium/kryteria wyboru,

o wskazanie otrzymanych/zebranych ofert (zawierajgcych co najmniej wskazanie: przedmiotu
zamodwienia, cene wazng na dzien dokonywania zamdwienia, date otrzymania oferty),

O uzasadnienie wyboru,

O date sporzadzenia protokotu.

W zaleino$ci od momentu wyboru wykonawcy, zatgcznik numer 3.5 powinien zostac
dotaczony do wniosku (wybor wykonawcy na etapie jego sktadania), badZz umowy (pdzniejszy

wybér wykonawcy).

§6
WYDATKI KWALIFIKUJACE SIE | NIEKWALIFIKUJACE SIE
DO OBJECIA WSPARCIEM

Do objecia wsparciem kwalifikowa¢ sie beda wydatki zwigzane z zakupem Ustugi audytu
technologicznego, ustugi badawczo-rozwojowej i/lub wdrozeniowe] realizowanej w celu
opracowania nowych produktow, proceséw i ustug lub wprowadzenia znaczacych ulepszen
do istniejgcych produktéw, proceséw lub ustug, ktéra realizowana bedzie przez Wykonawce

na rzecz Grantobiorcy, dotyczace:

e zakupu ustug zwigzanych z realizacja projektu badawczego,

e  przygotowania niezbednych ekspertyz, badan poprzedzajgcych badania wtasciwe, analiz
technicznych, finansowych, ekonomicznych oraz specjalistycznych (wytgcznie jako jeden
z elementéw projektu),

e zakupu wynikow prac B+R,

e wdrozenia wynikéw prac B+R,

e  nabycia wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu w postaci

patentow, licencji, wzoréw uzytkowych, przemystowych, know-how, nieopatentowanej
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wiedzy technicznej,

e wytworzenia prototypu i/lub linii pilotazowych,

e wydatkdbw  zwigzanych z  kosztami  materiatéw, Srodkéw  eksploatacyjnych
i podobnych produktéw, ponoszonych bezposrednio w wyniku realizowania projektu
badawczego,

e nabycia ustugi wsparcia w zakresie przejscia procedury ochrony patentowej

(badania patentowe, dokumentacja).

Ustuga nie moze obejmowac¢ rutynowych i okresowych zmian wprowadzanych
do produktow, linii produkcyjnych, proceséw wytwodrczych, istniejgcych ustug orazinnych
operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen. Ustuga ta nie moze réowniez
stanowi¢ ustugi typowej, powszechnie dostepnej na rynku. Ustuga badawczo-rozwojowa
i/lub wdrozeniowa powinna by¢é ukierunkowana na uzyskanie innowacyjnych efektéw
wdrozeniowych.

Do wsparcia kwalifikowaé sie beda wydatki poniesione najwczesniej od dnia ztozenia Wniosku
o Grant i najpdzniej do dnia okreslonego Umowie jako zakoriczenie Ustugi z zastrzezeniem pkt 4.
W przypadku negatywnej oceny formalnej lub merytorycznej Wniosku o Grant, w/w wydatki
beda niekwalifikowane.

Wykazane we Whniosku o Grant wydatki muszg by¢ uzasadnione, racjonalne
i adekwatne do zakresu przedstawionych prac badawczo-rozwojowych i/lub wdrozeniowych.

Wydatki, ktére nie kwalifikujg sie do objecia wsparciem to:

e wydatki inne niz dotyczace zakupu Ustugi badawczo-rozwojowe] i/lub wdrozeniowej
realizowanej w celu opracowania nowych produktéw, proceséw i ustug lub wprowadzenia
znaczacych ulepszen do istniejgcych produktéw, proceséw lub ustug,

e wydatki prawidtowo poniesione, jednak przed lub po uptywie terminéw ponoszenia
wydatkéw okreslonych w Umowie,

e  koszty nieudokumentowane prawidtowo dokumentami ksiegowymi,

e  podatek od towardéw i ustug (VAT), nawet jesli nie podlega zwrotowi.
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&7
OPIS PROCEDURY APLIKACYJNEJ

Grantodawca bedzie prowadzit nabdr Wnioskéw o Grant od Wnioskodawcéw zainteresowanych
udziatem w Projekcie i pozyskaniem wsparcia na realizacje Ustugi. Nabor bedzie prowadzony
w formie Konkursu otwartego tzn. od czasu ogtoszenia do czasu wyczerpania alokacji, jednak nie
dtuzej niz do 30.03.2019r.

Informacja o Konkursie zostanie opublikowana w gazecie o charakterze regionalnym, na stronie
internetowej Projektu i na stronach realizatoréw projektu.

Whnioskodawcy zainteresowani udziatem w Projekcie i pozyskaniem wsparcia na realizacje Ustugi,
zobowigzani sg do ztozenia wypetnionego formularza Whniosku o Grant wraz z wymaganymi
zatgcznikami w terminie wskazanym
w publicznym ogtoszeniu o Konkursie.

Whioskodawca zobowigzany jest stosowac formularz Wniosku o Grant, bedacy zatgcznikiem
do niniejszego Regulaminu oraz wzory dokumentdw zamieszczone na stronie internetowej
projektu i Grantodawcy.

We Whniosku nie nalezy pozostawia¢ pustych podl. Nalezy wypetniaé je witasciwg trescig
lub zapisem ,nie dotyczy”, a w przypadku tabel finansowych, zerami.

Formularz Wniosku o Grant powinien zosta¢ czytelnie podpisany (imie i nazwisko) na ostatniej
stronie wraz z datg oraz pieczatka Wnioskodawcy, przez osoby uprawnione lub upowaznione
do reprezentowania Wnioskodawcy (zgodnie z KRS lub CEiDG).

Wymaganymi zatgcznikami do ,Wniosku o Grant” sa:
e Zat.nr1- Oéwiadczenie o posiadaniu statusu MSP,

o Zat. nr 1.1 - Metoda obliczania danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego
lub zwigzanego (jesli dotyczy),
O Zat. nr 1.2 - Przedsiebiorstwo partnerskie (jesli dotyczy),
o Zat.nr1.2.1-Formularz powigzan (jesli dotyczy),

O Zat nr 1.3 - Przedsiebiorstwo zwigzane (jesli dotyczy)
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o Zat. nr 1.3.1 - Formularz powigzan dla przedsiebiorstwa zwigzanego

(jesli dotyczy).

e Zat. nr 2 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
e 7at. nr 3 - Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis,
e Kopie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis (jesli dotyczy).

e Zaswiadczenie o nie ubieganiu sie o inny grant ze schematu 1.2

e Zat. nr 4 - protokotu z wyboru Wykonawcy (jesli dotyczy).

Oryginaty zafacznikdw (sporzadzonych przez Whnioskodawce) powinny by¢é podpisane
wraz z imienng lub firmowa pieczatka przez osobe podpisujgcy oryginat Wniosku.

Kopie zatgcznikéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz podpisane
wraz z imienng lub firmowa pieczatka przez osobe podpisujgcg oryginat Wniosku.

Whiosek w jednym egzemplarzu wraz z jednym kompletem zatacznikdw w wersji papierowej oraz
elektronicznej (wniosek i zatgczniki w osobnych plikach pdf) nalezy ztozyé w placowce
Grantodawcy — Biurze Projektu.

Whiosek nalezy dostarczy¢ osobiscie, wystaé pocztg za potwierdzeniem odbioru lub przesytka
kurierska.

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ dostarczony w zamknietej kopercie lub w innym

zamknietym opakowaniu, ktéry powinien zawierac nastepujgce informacje:

. Petna nazwa i adres Wnioskodawcy.
. Nazwa i adres Grantodawcy.

. Dopisek ,,Konkurs — Grant Bon na Innowacje”.

Datg wptywu wniosku jest dzien dostarczenia go do placéwki Grantodawcy. Whniosek,
ktory wptynie po terminie okreslonym w informacji o Konkursie zamknietym jest rejestrowany,
ale nie podlega ocenie. W tej sytuacji Wnioskodawca otrzyma elektroniczng informacje, iz jego
Whiosek nie zostat ztozony w terminie, i tym samym nie podlega weryfikacji.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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Whnioskodawca moze wycofa¢ z procesu oceny ztozony Wniosek o Grant,
na kazdym etapie Konkursu, bez podania przyczyny, przez ztozenie pisemnego oswiadczenia w tej
sprawie do Biura Projektu, z zastrzezeniem § 8, pkt 14. Wéwczas wniosek nie bedzie podlegat
dalszej ocenie.

W przypadku gdy alokacja $rodkdéw przeznaczonych na Konkurs nie zostanie wyczerpana

Grantodawca przewiduje ogtoszenie dodatkowych (uzupetniajgcych) edycji Konkursu.

§8
ZASADY DOKONYWANIA OCENY WNIOSKOW

Po ztozeniu przez Wnioskodawce Whniosku wraz z zaftacznikami, upowazniony przedstawiciel
Grantodawcy wpisuje na nim date i godzine wptywu. Nadaje mu réwniez numer.

Whniosek jest poddawany ocenie formalnej. Celem oceny formalnej jest sprawdzenie spetnienia
wymogow opisanych w Umowie i Regulaminie. Ocene formalng dokonuje upowazniony
przedstawiciel/przedstawiciele Grantodawcy. Ocena formalna trwa do 10dni roboczych
liczonych od dnia ztozenia wniosku o grant. W uzasadnionych przypadkach, ocena moze zostac
przedtuzona.

Osoby oceniajgce  formalnie i  merytorycznie  Whnioski  podpisujg  oswiadczenie
o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej ich oceny. Osoby te podpisujg tez deklaracje poufnosci.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, Wnioskodawca jest informowany o tym fakcie
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Grantodawca dopuszcza mozliwos¢ dokonania przez Wnioskodawce poprawy formalnej.
Whiosek oceniony negatywnie podwzgledem formalnym nie przechodzi do oceny
merytorycznej.

Od oceny formalnej nie przystuguje Wnioskodawcy odwotanie.

W przypadku wezwania do poprawy oceny formalnej Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczyc
poprawione wersje wniosku i/lub zatgcznikdw w wersji papierowej i elektronicznej (w osobnych
plikach pdf).

W przypadku pozytywnej oceny formalnej, Wniosek kierowany jest do oceny merytorycznej.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie % gl.o LSN&{ Europejski Fundusz
Program Regionalny A 5% A Rozwoju Regionalnego

dolnoslgsc TS
prccod%wgy l‘="‘-‘""‘ i opzl &

14



10.

BON NA Dolnoslascy Pracodawcy Tel.: +48 74 64 80 534 biuro@dp.org.pl
) 5

ul. Szczawienska 2 Tel.: +48 74 64

w.innowacje.dp.org.pl

535
IN NOWACJ E 58-310 Szczawno-Zdroj Tel. kom.: 530 828 511 facebook.com/dolnoslascypracodawcy

Ocena merytoryczna moze by¢ prowadzona réwnolegle z oceng formalng. Ocena merytoryczna

sktada sie z dwéch etapdw: oceny merytorycznej obligatoryjnej i oceny merytorycznej

fakultatywnej. Ocena merytoryczna trwa do 10 dni roboczych, liczonych od dnia zakornczenia

oceny formalnej. W uzasadnionych przypadkach, ocena moze zostaé przedtuzona.

Ocene merytoryczng przeprowadzajg dwaj upowaznieni przedstawiciele Grantodawcy

oraz ekspert zewnetrzny. Ocena merytoryczna obligatoryjna ma charakter 0-1. Spetnienie

kryterium oceny powoduje przyznanie 1 punktu.

Nie spetnienie kryterium merytorycznego obligatoryjnego powoduje przyznanie O punktéw.

Warunkiem dopuszczenia do oceny merytorycznej fakultatywnej,

jest spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych obligatoryjnych.

Wsrdd kryteriow merytorycznych obligatoryjnych oceny sa:

10.1. Ustuga wpisuje sie w Cele dziatania 1.2 RPO-WD 2014-2020

10.2. Ustuga polega na opracowaniu nowych produktéow, procesow i ustug
lub wprowadzenie znaczgcych ulepszen do istniejgcych produktéw, proceséw lub ustug
(ustuga nie prowadzi do innowacji organizacyjnej i/lub marketingowej); realizacja projektu
Grantowego przyczyni sie do powstania innowacji produktowej i/lub innowacji procesowej.

10.3. Projekt Grantowy  wpisuje sie w specjalizacje i podobszary dolnoslgskich
regionalnych inteligentnych specjalizacji wymienionych w dokumencie ,Ramy Strategicznie
na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slagska” — aktualizacja przyjeta uchwaty
nr 1063/V/15 Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 19 sierpnia 2015) (zatgcznik RSI).

10.4. Realizacja Ustugi nie obejmuje rutynowych i okresowych zmian wprowadzanych
do produktéw, linii produkcyjnych, procesdow wytwadrczych, istniejgcych ustug oraz innych
operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen. Ustuga ta nie stanowi
ustugi typowej, powszechnie dostepnej na rynku. Ustuga jest ukierunkowana na uzyskanie
innowacyjnych efektow wdrozeniowych.

10.5. Ustuga wynika z rzeczywistych potrzeb Grantobiorcy. Realizacja Ustugi
jest uzasadniona.

10.6. Grantobiorca posiada odpowiedni potencjat techniczny, organizacyjny, finansowy

i prawny do wykorzystania efektéw Ustugi.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie % gl.o LSN&{ Europejski Fundusz
Program Regionalny A 5% A Rozwoju Regionalnego

dolnoslgsc TS
prccod%wgy l‘="‘-‘""‘ i opzl &

15



11.

12.

4 biuro@dp.org.pl

BON NA Dolnoslascy Pracodawcy Tel.: +48 74 64 80 53

ul. Szczawienska 2 Tel.: +48 74 64 80 535 www.innowacje.dp.org.pl
IN NOWACJ E 58-310 Szczawno-Zdroj Tel. kom.: 530 828 511 facebook.com/dolnoslascypracodawcy
10.7. Zaproponowany sposéb  realizacji  Ustugi gwarantuje jej wykonalnos¢

i osiggniecie deklarowanych efektéw w zadeklarowanym przedziale czasowym.

10.8. Wydatki sg uzasadnione, racjonalne, nie sg zawyzone, sg prawidlowo oszacowane
i adekwatne do zakresu Ustugi — mieszcg sie w katalogu wydatkéw kwalifikowanych
wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw na Grant.

10.9. Wydatki sg spdjne z celem Ustugi i zaktadanymi do osiggniecia wskaznikami.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej obligatoryjnej, Wnioskodawca jest informowany

o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej. Od oceny merytorycznej obligatoryjnej

nie przystuguje Wnioskodawcy odwotanie.

Po otrzymaniu pozytywnej oceny merytorycznej obligatoryjnej, Wniosek kierowany jest do oceny

merytorycznej fakultatywnej. W ramach ponizszych kryteriow oceny merytorycznej fakultatywne;j

mozna otrzyma¢ od 0 do 5 punktdw. Poszczegdlnym kryteriom przyznane sg rdéine wagi

(mnozniki). Od oceny merytorycznej fakultatywnej nie przystuguje Wnioskodawcy odwotanie.

13. Wsrdd kryteridow merytorycznych fakultatywnych oceny sa:
Maks.
Liczba
Lp. Ocena merytoryczna fakultatywna Waga liczba
pkt 0-5
punktow
Zgtoszenie wzoru przemystowego poza RP
i/lub Zgtoszenie wzoréw uzytkowego poza
1. 3 5 15
RP i/lub Zgtoszenie patentowe poza
RP
2. Wyniki Ustugi bedg wdrozone u Grantobiorcy |2 5 10
3. Poziom innowacyjnosci produktéw Ustugi 3 5 15
Szansa na rynkowe
4, 3 5 15
zastosowanie/komercjalizacje wynikow Ustugi
Racjonalnos¢ budzetu, charakterystyka
5. 3 5 15
wykonywanych prac
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Dotychczasowa wspdtpraca Whnioskodawcy z
® osrodkami B+R i 10B ' > °
Efekty projektu beda kontynuowane w
ramach  innych/wiekszych  przedsiewzie¢
7. dofinansowanych z innych | 1 5 5
funduszy/programow/dziatari/$rodkéw
prywatnych.
Wozrost zatrudnienia we wspieranym
8. przedsiebiorstwie - nowe miejsce pracy|1 5 5
zgodnie z definicjg RIR
Wykorzystanie wsparcia
9. 1 5 5
niefinansowego
Wprowadzenie
10. 2 5 10
ekoinnowacji
RAZEM 100
14. Liczba przyznanych punktow dla Wniosku o Grant stanowi¢ bedzie Srednig arytmetyczng trzech
ocen. Maksymalnie mozna otrzymad 100 punktow.
Warunkiem rekomendowania do podpisania Umowy jest spetnienie wszystkich kryteridéw
formalnych i kryteriow merytorycznych obligatoryjnych oraz zdobycie co najmniej 51 proc.
maksymalnych do zdobycia liczby punktéw w kryteriach merytorycznych fakultatywnych.
15. O przyznaniu dofinansowania decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskdw o grant.
16. O wynikach oceny merytorycznej i procedurze podpisania Umowy o Grant, Strony Umowy bedg

powiadomione elektronicznie.
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§9
ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Whnioskodawca, ktérego Wniosek o Grant zostat pozytywnie rozpatrzony, tzn. przeszedt
pozytywnie ocene formalng, spetnia wszystkie kryteria merytoryczne obligatoryjne i uzyskat
minimum 51 proc. maksymalnej do zdobycia liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej
fakultatywnej, jest rekomendowany do podpisania Umowy o powierzenie Grantu, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr Il do niniejszego Regulaminu.

O kolejnosci rekomendacji decyduje liczba uzyskanych punktéw w ramach oceny merytorycznej
fakultatywnej oraz termin ztozenia wniosku o grant.

Umowy beda podpisywane do wartosci alokacji przeznaczonej na Konkurs.

Umowy o powierzenie Grantu muszg zosta¢c podpisane przez Whnioskodawce
w terminie 15 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci pocztg elektroniczng
z Biura Projektu na e-mail wskazany we Whniosku. Nie stawienie sie Wnioskodawcy do podpisania
umowy we wskazanym powyzej terminie moze oznacza¢ rezygnacje z otrzymanego
dofinansowania i rekomendowania do podpisania Umowy kolejnego Whniosku o Grant z listy
rankingowej.

ledli w/w termin nie jest mozliwy do zachowania przez Wnioskodawce, zobowigzany
jest on poinformowa¢ o tym fakcie Grantodawcy, przed uptywem wyznaczonego czasu.
Grantodawca w porozumieniu z Wnioskodawcg wyznaczy inny termin.

Status Whnioskodawcy w zakresie mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy musi byé zgodny
ze stanem faktycznym na dzier zawarcia Umowy o powierzenie Grantu.

W dniu podpisania Umowy Grantobiorca jest zobowigzany do ztozenia Grantodawcy
zabezpieczenia, w formie weksla in blanco z podpisem notarialnie poswiadczonym albo ztozonym
w obecnosci osoby upowaznionej przez Grantodawce wraz z deklaracjg wekslowa. Nie ztozenie
zabezpieczenia skutkowac bedzie niepodpisaniem Umowy.

Podpisujagc Umowe o powierzenie Grantu Grantobiorca zobowigzuje sie realizowaé¢ dang forme
wsparcia zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie oraz zapisami Wniosku o Grant,

w tym w szczegodlnosci do zachowania trwatosci wynikéw Ustugi.
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Poprzez podpisanie Umowy o powierzenie Grantu Grantobiorca potwierdza aktualnos$é
oswiadczen i dokumentéw sktadanych wraz z Wnioskiem o Grant oraz ich zgodnos¢ ze stanem
faktycznym na dzien zawarcia Umowy o powierzenie Grantu. W sytuacji, gdy oswiadczenia
i dokumenty nie sg juz aktualne i zgodne ze stanem faktycznym, Grantobiorca jest zobowigzany
poinformowaé o tym Grantodawce przed zawarciem Umowy oraz przekaza¢ aktualne
oswiadczenia i dokumenty. Grantodawca odméwi zawarcia umowy i cofnie decyzje
o powierzenie Grantu, jezeli Grantobiorca przestat spetnia¢ wymagania projektu.

W przypadku zmiany podstawowych informacji o Grantobiorcy lub zmiany harmonogramu
realizacji Ustugi, Grantobiorca powinien ztozy¢é pisemng prosbe o dokonanie zmiany wraz
z wyjasnieniem zaistniatej sytuacji (zmiany te mozna zgtasza¢ tylko po zakorniczeniu oceny
Whiosku o Grant). Grantodawca po pozytywnym rozpatrzeniu prosby wzywa Grantobiorce do
ztozenia dokumentacji z uwzglednieniem odpowiednich korekt w dokumentacji Ustugi przyjetej
do udzielenia wsparcia przez Grantodawce. Grantodawca ma prawo do negatywnego

rozpatrzenia prosby o dokonanie zmiany w dokumentaciji.

§10
PROCES FINANSOWANIA UStUGI | ROZLICZENIA UDZIELONEGO WSPARCIA

Srodki finansowe w ramach Projektu na realizacje Ustugi wynikajacej z Wniosku
o Grant przekazywane sg Granobiorcy w formie refundacji na rzecz Wykonawcy kosztow
wynikajgcych z faktury (lub réwnowaznego dowodu ksiegowego) za Ustuge pomniejszong
o kwote podatku VAT, ktéry zostanie optacony na rzecz Wykonawcy przez Grantobiorce.

Koszty  kwalifikowane mogg by¢é objete  wsparciem na  podstawie  Whniosku
o Grant zgodnie z maksymalng wartoscig okreslonego Grantu. Wartos¢ kosztéw kwalifikowanych
nie objetych wsparciem ponosi Grantobiorca.

Wydatki poniesione po ztozeniu Whiosku beda mogty zostac uznane
za kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pod warunkiem pozytywnego wyniku oceny Whniosku
oraz zawarcia Umowy o powierzenie Grantu i ustanowienia zabezpieczenia.

Wyptata wsparcia finansowego dokonywana jest na podstawie zatwierdzonego
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przez Grantodawce wniosku o wyptate.

Jezeli kwota wskazana na fakturze jest wyzsza niz kwota przyznana Grantobiorcy
przez Grantodawcy, to wsparcie finansowe wyptacane jest zgodnie z Umowg o powierzenie
Grantu.

Jezeli kwota wskazana na fakturze jest nizsza niz kwota przyznana Grantobiorcy
przez Grantodawce, to wsparcie finansowe wyptacane jest zgodnie z faktura.

Wyptata wsparcia finansowego dokonywana jest w formie przelewu bankowego
wg. harmonogramu umieszczonego we Whiosku i nastepuje po zrealizowaniu kazdego etapu
zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu, bezposrednio na rachunek bankowy Grantobiorcy,
ktorego numer zamieszcza sie w Umowie o powierzenie Grantu w ramach Projektu.
Grantodawca wypfaci wsparcie finansowe o ktdrym mowa w ust. 7 pod warunkiem,
ze na rachunku bankowym Projektu dostepne beda Srodki finansowe.
W przypadku braku srodkéw na rachunku bankowym Projektu, Grantodawca wyptaci wsparcie
finansowe niezwtocznie po otrzymaniu srodkow finansowych na realizacje projektu.

Grantobiorcy nie przystugujg ze strony Grantodawcy odsetki ani inna forma odszkodowania
za zwtoke wynikajaca z okolicznosci opisanych w ust. 8.

Koncowe rozliczenie Ustugi odbywa sie poprzez dostarczenie Whniosku o wyptate wsparcia
wraz z obowigzkowymi zaftgcznikami.

Termin dostarczenia Wniosku o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami to 15 dni roboczych od czasu

zakonczenia realizacji ustugi przez Wykonawce.

§11
KONTROLA
Grantobiorcy, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Projektu, zobowigzani
sg podda¢ sie kontroli przeprowadzanej przez pracownikéw Grantodawcy lub podmioty
przez niego upowaznione oraz udostepni¢ wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg Umowy
na zadanie uprawnionych instytucji, w szczegdlnosci zaangazowanych we wdrazanie RPO WD.
Kontrola moze dotyczy¢ prawidtowosci realizacji Umowy o powierzenie Grantu,

w szczegolnosci realizacji Ustugi.
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Kontrola moze by¢ przeprowadzana w catym okresie obowigzywania Umowy
(tj. w okresie od zawarcia umowy do 3 lat od dnia finansowego zakorczenia realizacji Ustugi).
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji Umowy Grantobiorca bedzie

zobowigzany do zwrotu wsparcia wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Grantodawca zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu wraz z zatgcznikami
w kazdym czasie. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie
internetowej Projektu. Regulamin Projektu  jest udostepniony  do wgladu

w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu www.innowacje.dp.org.pl

Grantodawca zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji niniejszego Regulaminu wraz
z zatacznikami.

Grantodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany aktéw prawnych oraz wynikte z nich
rdznice interpretacyjne.

Wszelkie materiaty zwigzane z Projektem przekazane Grantodawcy przez Grantobiorce
i/lub Wykonawce nie podlegajg zwrotowi.

Grantobiorca i Wykonawca zobowigzani s3 do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zapiséw zawartych w Umowie o powierzenie Grantu.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie lub Umowie o powierzenie Grantu zastosowanie
majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory powstate w relacjach miedzy Stronami bedga rozstrzygane przez sad powszechny

wiasciwy dla siedziby Grantodawcy.
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

1. Formularz Wniosku o Grant.
1.1. Oswiadczenie o posiadaniu statusu MSP.
1.1.1.Metoda obliczania danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego lub zwigzanego
(jesli dotyczy).
1.1.2.Przedsiebiorstwa partnerskie (jesli dotyczy).
1.1.3.Formularz powigzan (jesli dotyczy).
1.1.4.Przedsiebiorstwa zwigzane (jesli dotyczy).

1.1.5.Formularz powigzan dla przedsiebiorstwa zwigzanego (jesli dotyczy).

1.2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o] pomoc
de minimis.

1.3. Oswiadczenie Whioskodawcy o otrzymanej/nieotrzymane;j pomocy
de minimis.

2. Oswiadczenie o nieubieganiu sie o inny grant ze schematu 1.2.c.
3. Umowa o powierzenie Grantu.
3.1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3.2. Zatacznik nr 3 do umowy
3.3. Weksel in blanco.
3.4. Wzér deklaracji wekslowej.
3.5. Protokdét wyboru wykonawcy (w przypadku wyboru Wykonawcy na etapie sktadania
whniosku, dostarczony razem z wnioskiem).
3.6. Deklaracja wspoétpracy wykonawcy
3.7. Wzér wniosku o wyptate wsparcia

3.8. Oswiadczenie zgody o przetwarzaniu danych.

Fundusze Unia E jsk
Y e

Program Regionalny A 5% Rozwoju Regionalnego

22

dolnoslgs s
prccod%v%y ||=' EWIATAN Ole kY



BON NA Dolnoslascy Pracodawcy Tel.: +48 74 64 80 534 biuro@dp.org.pl
ul. Szczawienska 2 Tel.: +48 74 64 80 535 www.innowacje.dp.org.pl

IN NOWACJ E 58-310 Szczawno-Zdroj Tel. kom.: 530 828 511 facebook.com/dolnoslascypracodawcy

froece S QOASY i R
Program Regionalny SLASK RamojupRe’sgbonaLnego 2 3

018 0ok, eitwisin  opzl 2



